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Institutsordnung des Instituts fur Kernphysik (IKP)

Praambel

Die Institutsordnung des Instituts fir Kernphysik basiert auf der Rahmenordnung fur Institutsord-

nungen des Karlsruher Instituts fir Technologie (KIT) in der Fassung vom 01.08.2014.

Die Institutsordnung wurde am 04.12.2015 von der Institutsversammlung beschlossen. Der Be-
reichsrat des Bereichs V hat der Institutsordnung in seiner Sitzung am 17.02.2016 zugestimmt.
Das Prasidium hat in seiner Sitzung am 25.04.2016 festgestellt, dass die Institutsordnung der
Rahmenordnung entspricht, so dass gemaf § 7 Abs. 5 der Gemeinsamen Satzung des KIT vom
01.01.2014 die Zustimmung des KIT-Senats nach § 5 Abs. 4 Satz 1 Nr. 4, Satz 2 des Gesetzes
Uber das Karlsruher Institut fir Technologie (KIT-Gesetz) in der Fassung vom 14.07.2009 (GBI.
S. 317 ff), zuletzt geandert durch Artikel 5 des dritten Gesetzes zur Anderung hochschulrechtli-
cher Vorschriften (Drittes Hochschulrechtséanderungsgesetz — 3. HRAG) vom 01.04.2014 (GBI.
S. 99, 167) als erteilt gilt.

Das Institut heif3t im Englischen ,Institute for Nuclear Physics“. Als Abktrzung wird in jedem Fall

LIKP* verwendet.

Die Institutsordnung regelt die Gliederung und definiert die Gremien des Instituts fur Kernphysik
und deren Zusammenwirken. Geltende Regelungen des Karlsruher Instituts fir Technologie, wie
das KIT-Gesetz (KITG), das Landeshochschulgesetz (LHG) und die Rahmenordnung fir Insti-
tutsordnungen des KIT sind tbergeordnet und bleiben von dieser Institutsordnung unberihrt.

Das Institut fur Kernphysik betreibt Grundlagenforschung und Lehre in der Astroteilchenphysik,
die Uberwiegend in die programmorientierte Forschung der Helmholtz-Gemeinschaft eingebun-
den ist. Das Institut arbeitet an der Beantwortung fundamentaler Fragen der Natur an der
Schnittstelle von Elementarteilchenphysik, Astrophysik und Kosmologie. Dies beinhaltet die Ent-
wicklung, den Aufbau und Betrieb internationaler Grol3experimente, sowie die Analyse und Inter-

pretation der Daten und zugehdrige theoretische Arbeiten.

Die Arbeiten des Instituts fur Kernphysik werden in wissenschaftlichen und wissenschatftlich-

technischen Arbeitsgruppen gemar jeweils giltigem Organisationsplan durchgefthrt.
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8 1 Gremien des Instituts

Das Institut hat

1.
2.
3.

eine/n Institutsleiter/-in,
einen Institutslenkungsausschuss,

eine Institutsversammliung.

8 2 Gliederung des Instituts

(1) Das Institut ist in Arbeitsgruppen und angegliederten Projektgruppen organisiert.

(2) Arbeits- und Projektgruppen werden durch den/die Institutsleiter/-in und in Abstimmung

mit dem Institutslenkungsausschuss gebildet und aufgelést. Die Einsetzung eines/einer

Gruppenleiters/-leiterin  erfolgt durch den/die Institutsleiter/-in nach Beratung mit dem

Institutslenkungsausschuss.

§ 3 Angehorige des Instituts

(1) Angehorige des Instituts sind die am Institut tatigen

1.

Hochschullehrer/-innen (Professoren und Professorinnen, Juniorprofessoren und Junior-
professorinnen, Dozenten und Dozentinnen) sowie leitenden Wissenschaftler/-innen ge-
maf § 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 KIT-Gesetz,

akademischen Mitarbeiter/-innen gemaR § 52 LHG und wissenschaftlichen Mitarbeiter/-
innen gemalR 8 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 KIT-Gesetz, womit auch die wissenschaftlich-
technischen Mitarbeiter/-innen gemeint sind.

sonstige Personen des Technischen und Verwaltungspersonals,

Honorarprofessoren und -professorinnen, Gastprofessoren und -professorinnen und -
wissenschaftler/-innen, aulRerplanmé&Rigen Professoren und Professorinnen, entpflichte-
ten oder im Ruhestand befindlichen Professoren und Professorinnen sowie Privatdozen-
ten und -dozentinnen und Lehrbeauftragte, deren Forschungs- bzw. Lehrtatigkeit zum
Arbeitsbereich des Instituts gehort,

studentischen und wissenschaftlichen Hilfskrafte sowie Lehrassistenten und -

assistentinnen geman § 57 LHG.

(2) Daruber hinaus sind diejenigen Studierenden und Promovierenden Angehorige des Instituts,

die im Rahmen ihrer Abschlussarbeit bzw. Dissertation dort tatig sind, soweit sie nicht unter Ab-
satz 1 Ziff. 2 oder 5 fallen.
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§ 4 Leitung

(1) Das Institut hat eine/n bestellte/n Leiter/-in. Die Bestellung des/der Institutsleiters/-leiterin
erfolgt gemald den Regelungen des KIT-Gesetzes und der Gemeinsamen Satzung des KIT.

Der/die Institutsleiter/-in bestellt eine/n oder zwei Stellvertreter/-innen.

(2) Der/die Institutsleiter/-in beruft mindestens einmal im Semester eine Dienstbesprechung ein,
in der wesentliche Angelegenheiten des Instituts besprochen werden. Zu dieser Besprechung
sind alle am Institut tatigen Hochschullehrer/-innen, leitenden Wissenschaftler/-innen und Grup-

penleiter/-innen gemalk § 2 Abs. 2 einzuladen.

8§ 5 Aufgaben des/der Institutsleiters/-in

(1) Der/die Institutsleiter/-in tragt die Verantwortung fir das Institut und trifft die Entscheidungen
Uber die wissenschaftlichen und technischen Angelegenheiten des Instituts. Er/sie stimmt sich

dabei mit dem Institutslenkungsausschuss ab.
(2) Der/die Institutsleiter/-in hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Er/sie vertritt das Institut innerhalb des KIT und nach auf3en in wissenschaftlicher Bezie-
hung im Zusammenwirken mit den jeweiligen zustéandigen Personen.

b) Er/sie fuhrt die laufenden Geschifte des Instituts und sorgt fir die Durchfiihrung des In-
stitutsbetriebs, insbesondere regelt er/sie die innere Organisation und sorgt im Beneh-
men mit dem Personenkreis nach § 4 Abs. 2 fur den wirtschaftlichen Einsatz des vorhan-
denen Personals und der zur Verfigung stehenden Sachmittel und Einrichtungen unter
Beachtung etwaiger Auflagen des Prasidiums; davon ausgenommen sind personenbe-
zogene Mittelzuweisungen (z. B. Berufungszusagen) und Zuwendungen Dritter sowie
hieraus finanziertes Personal; Antrage fur Zuwendungen Dritter bedirfen des Einver-
nehmens des/der Institutsleiters/Institutsleiterin hinsichtlich der daraus folgenden Res-
sourcen. Bestehende rechtliche Verpflichtungen sind vorrangig zu beriicksichtigen. Im
Ubrigen fallen die Entscheidungen in Haushalts-, Wirtschafts- und Personalangelegen-
heiten in die Zustandigkeit der zentralen KIT-Verwaltung, es sei denn, der/die Bereichs-
leiter/-in ist zustandig. Eine Ubertragung dieser Zustandigkeit auf das Institut ist zulassig,
8 9 LHO bleibt unberihrt.

c) Er/sie tragt die Verantwortung zur Wahrnehmung der Fursorgepflicht fur alle Institutsan-
gehorigen und hat zur Verhitung von Arbeitsunféllen und Schaden (auch solche des KIT
oder von Fremdfirmen oder sonstiger Dritter) alle Vorkehrungen zu treffen, die den gel-
tenden Rechtsvorschriften (z.B. aus dem Arbeitsschutz-, Bau- und Umweltrecht), behord-
lichen Vorgaben (z.B. Genehmigungen, Auflagen, Anordnungen), allgemein anerkannten
Regeln (z.B. Unfallverhiitungsvorschriften) bzw. dem Stand der Technik sowie internen

Vorgaben und Betriebsanweisungen entsprechen.
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d) Er/sie sorgt fur die Weiterbildung und fir die Information der Institutsangehdorigen. Er/sie
gewabhrleistet den Informationsfluss aus den Gremien, insbesondere dem Bereichsrat,
dem KIT-Fakultatsrat und den KIT-Programmkommissionen und informiert u.a. auch tber
die forschungspolitische Strategie des KIT sowie Uber die Mdglichkeit zur Vereinbarung
von Beruf und Familie. Er/sie trAgt ebenfalls dafiir Sorge, dass Personalgesprache
durchgefiuihrt werden.

e) Er/sie hat den Vorsitz im Institutslenkungsausschuss.

f) Er/sie bt vorbehaltlich des 8 17 Abs. 10 LHG in den Raumen des Instituts das Hausrecht
aus.

g) Er/sie stellt die Antrdge auf Einstellung, Vertragsverlangerung oder Entlassung der dem
Institut gemar § 3 zugeordneten Angehdrigen, soweit sich keine andere Zustandigkeit
ergibt.

h) Er/sie gibt ggf. einen Institutsbericht heraus.

i) Eine Ubertragung der Pflichten nach lit. a) - h) auf eine/n andere/n geeigneten Instituts-
angehdrige/n ist statthaft. Sie ist unverziglich, unter Mitzeichnung des/der Verpflichteten
und Beschreibung seines/ihres Verantwortungsbereiches und seiner/ihrer Befugnisse,
schriftlich festzulegen und ggf. den zustandigen Stellen zuzuleiten. Der/die Verpflichtete
erhalt eine Mehrfertigung. Der/die Institutsleiter/-in hat den/die Verpflichtete/n sorgfaltig

auszuwahlen und zu Uberwachen.

§ 6 Beratungsgremium

(1) Zur Beobachtung, Beratung und Unterstliitzung des Instituts kann durch den/die Institutslei-
ter/-in ein Beratungsgremium eingesetzt werden. Das Beratungsgremium kann fir einen lange-

ren Zeitraum oder im Hinblick auf einzelne Fragestellungen eingesetzt werden.

(2) Das Beratungsgremium wird gebildet aus institutsfremden, dem KIT angeh6renden Personen
und nicht angehdrenden Personen. Der/die Institutsleiter/-in zeigt die Mitglieder des Beratungs-

gremiums dem/der zustandigen Bereichsleiter/-in an. Erneute Berufung ist zulassig.

§ 7 Institutsversammlung

(1) Die Institutsversammlung wahlt aus ihrer Mitte fur die Dauer von 2 Jahren eine/n Vorsitzen-

de/n und eine/n Stellvertreter/in.

(2) Der/die Vorsitzende gemal Absatz 1 beruft bei Bedarf, mindestens aber einmal im Jahr,
eine Versammlung aller Angehdrigen des Instituts ein, in der diese Gelegenheit zur Information
und Aussprache haben. Eine Institutsversammlung ist im Ubrigen dann durchzufiihren, wenn
mindestens ein Drittel aller Institutsangehdrigen dies verlangt. Sie fasst Beschlisse mit einfacher

Mehrheit der anwesenden Beschéftigten nach 8 3 Abs. 1 Nrn. 1 - 3.
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(3) Der/die Institutsleiter/-in unterrichtet die Institutsversammlung tber die wesentlichen Angele-

genheiten des Instituts und des KIT und gibt Gelegenheit zur Aussprache.

(4) Vor Einberufung einer Institutsversammlung ist der Personalrat unter Mitteilung der Tages-
ordnung rechtzeitig zu unterrichten. Ein/e Vertreter/-in des Personalrats kann an der Institutsver-

sammlung als Gast teilnehmen. Uber die Institutsversammlung ist eine Niederschrift zu fuhren.

8§ 8 Institutslenkungsausschuss

(1) Am Institut ist die angemessene Mitwirkung der Mitarbeiter/-innen Uber die in § 9 geregelten

Themen durch die Einrichtung eines Institutslenkungsausschusses (ILA) sichergestellt.

(2) Der Institutslenkungsausschuss setzt sich aus dem/der Institutsleiter/-in und Mitarbeitern/-
innen nach § 3 Abs. 1 Nrn. 1 - 3 zusammen. Die Zahl der Mitarbeiter/-innen betragt 10 Perso-
nen. Die Halfte wird von den Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen nach § 3 Abs. 1 Nrn. 1 - 3 nach Malf3-

gabe des § 10 gewahlt, die andere Halfte wird von dem/der Institutsleiter/-in entsandt.

(3) Die in den KIT-Konvent gewahlten Mitarbeiter/-innen des Instituts sind standige Gaste im ILA.
Daruber hinaus kann der ILA zu einzelnen Tagesordnungspunkten oder ganzen Sitzungen sons-

tige Gaste anhoren.

8 9 Aufgaben des Institutslenkungsausschusses

(1) Der/die Institutsleiter/-in hat den Institutslenkungsausschuss uber alle wesentlichen Angele-

genheiten des Instituts zu informieren.

(2) Der Institutslenkungsausschuss beréat den/die Institutsleiter/-in und wirkt bei der Entschei-

dungsfindung mit, insbesondere

a) bei der Aufstellung des Forschungs- und Entwicklungsprogramms fir das Institut;

b) bei der Durchfiihrung des Forschungs- und Entwicklungsprogramms und beim Einsatz
der hierfr zur Verfigung stehenden Mittel;

c) beim Einsatz des Personals und bei der Aufstellung des Organisationsplans;

d) bei der Ernennung von Leitungspersonal;

e) bei MalRnahmen fir die Durchfihrung der Erfolgskontrolle der wissenschaftlichen und
technischen Arbeiten;

f) bei Auflésung oder wesentlicher Umstrukturierung des Instituts;

g) bei den Grundsatzen der Weiterbildung der Mitarbeiter/-innen.
Der Institutslenkungsausschuss kann von sich aus Vorschlage machen und Anregungen geben.

(3) Der Institutslenkungsausschuss soll in regelméaRigen Abstanden, mindestens aber einmal im
Halbjahr tagen. Auf Antrag von mindestens drei seiner Mitglieder muss binnen zwei Wochen

eine aulRerordentliche Sitzung stattfinden. Der ILA beschliel3t mit einfacher Mehrheit der Anwe-
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senden, sofern mindestens die Halfte seiner Mitglieder und mindestens ein gewahltes Mitglied

anwesend sind.

8§ 10 Wahlordnung fur den Institutslenkungsausschuss

(1) Wahlberechtigt sind alle Beschéftigten nach 8 3 Abs. 1 Nrn. 1 - 3 des Instituts, die in einem
ungekindigten Arbeits- oder sonstigen Dienstverhaltnis zum KIT stehen und nicht Institutsleiter/-

in sind.
(2) Wahlbar sind alle wahlberechtigten Mitarbeiter/-innen gemaf Absatz 1.

(3) Die Mitglieder des Institutslenkungsausschusses werden fir die Dauer von zwei Jahren ge-

wahlt bzw. ernannt.

(4) Derl/die Vorsitzende der Institutsversammlung beruft den/die Wabhlleiter/-in und den Wahl-
ausschuss (bestehend aus drei Personen) fur die Wahl zum Institutslenkungsausschuss. Der
Wahlausschuss erstellt eine Liste, welche die Namen aller wahlbaren Mitarbeiter/-innen enthélt.
Die Annahme der Kandidatur ist mit Unterschrift durch den/die Mitarbeiter/-in hinter sei-
nem/ihrem Namen auf der Liste innerhalb von zwei Wochen zu bestatigen. Die so entstandene

Liste ist die Kandidatenliste.

(5) Ist die Anzahl der Kandidaten/Kandidatinnen nicht gréRer als die Anzahl der zu wéahlenden
Beschaftigten, so muss der/die Wabhlleiter/-in innerhalb einer Woche in einem Aushang auf die-

sen Umstand und auf die Folgen nach Absatz 6 hinweisen.

(6) Erklaren sich auch innerhalb einer Woche nach diesem Aushang nicht mehr wahlbare Be-
schaftigte des Instituts zur Kandidatur bereit als gewahlt werden sollen, so gelten die Kandida-

ten/Kandidatinnen der Kandidatenliste als gewahilt.

(7) AuBer im Fall der Absatze 5 und 6 erfolgt die Wahl als Briefwahl durch geheime unmittelbare
Stimmabgabe. Die Wahlberechtigten kennzeichnen auf dem Stimmzettel hdchstens so viele
Namen, wie Mitarbeiter/-innen zum Institutslenkungsausschuss zu wahlen sind (pro Kandidat
wird nur eine Stimme gewertet; keine Kumulation) und senden den Stimmzettel innerhalb einer

Woche nach Erhalt an den/die Wabhlleiter/-in zurtck.

(8) In den Institutslenkungsausschuss gewahlt sind die Kandidaten/Kandidatinnen mit den meis-
ten Stimmen. Bei Stimmengleichheit erfolgt die Entscheidungsfindung per Losentscheid, sofern

hiervon die Mitgliedschaft im Institutslenkungsausschuss abhangt.

(9) Der/die Kandidat/-in mit der jeweils hdchsten Stimmenanzahl, der/die nicht mehr in den Insti-
tutslenkungsausschuss gewahlt wurde, riickt bei Ausscheiden eines/einer gewahlten Kandida-
ten/Kandidatin fur die restliche Amtsperiode in den Institutslenkungsausschuss nach. Die Rei-

henfolge der Nachricker/-innen wird bei Stimmengleichheit durch Losentscheid ermittelt.
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§ 11 Konfliktklausel

Bestehen in wichtigen Fragen auch nach mehrmaliger Beratung im Institutslenkungsausschuss
Meinungsverschiedenheiten zwischen den gewahlten Mitgliedern und dem/der Institutsleiter/-in,
so kann sich der Institutslenkungsausschuss an den/die Bereichsleiter/-in wenden, sofern das

die Mehrheit seiner gewahlten und entsandten Mitglieder beschliel3t.

§ 12 Dienstliche Obliegenheiten

Die Tatigkeit der Mitglieder im Institutslenkungsausschuss gehdrt zu den dienstlichen Obliegen-

heiten.

8 13 Nutzung, Benutzerkreis

(1) Mitglieder des KIT, deren Studien-, Forschungs-, Lehr- oder Arbeitsbereich dem Institut zu-
zuordnen ist, sind berechtigt, die Einrichtungen des Instituts entsprechend den vorhandenen

sachlichen, finanziellen und rdumlichen Mdglichkeiten zu benutzen.

Der/die Institutsleiter/-in regelt nach Beratung mit den am Institut tatigen Hochschullehrer/-innen,
leitenden Wissenschaftler/-innen und Gruppenleiter/-innen gemal 8 2 Abs. 2 die Nutzung der

vorhandenen Grof3gerate sowie die Nutzung der Einrichtungen des Instituts.

(2) Andere Mitglieder des KIT sowie andere Personen kdnnen von dem/der Institutsleiter/-in als
Benutzer/-innen zugelassen werden, sofern hierdurch die Belange der in Absatz 1 genannten

Benutzer/-innen nicht wesentlich beeintrachtigt werden.

§ 14 Rechte und Pflichten
(1) Die nutzungsberechtigten Personen haben das Recht, die Einrichtungen des Instituts nach
MaRgabe der Zulassung im Rahmen dieser Ordnung sowie der Hausordnung des KIT und be-

stehender Offnungszeitregelungen zu nutzen.

(2) Die Nutzungsberechtigten sind verpflichtet, die Einrichtungen des Instituts so zu nutzen, dass

dessen Aufgabenerfillung nicht beeintrachtigt wird. Insbesondere haben sie

— auf die anderen Nutzungsberechtigten Ricksicht zu nehmen,

— die Einrichtungen des Instituts sorgféltig und schonend zu nutzen,

— Beschadigungen oder Stérungen unverziglich dem/der Institutsleiter/-in zu melden,

— in den R&umen des Instituts und bei Inanspruchnahme seiner Einrichtungen den Wei-
sungen des Institutspersonals Folge zu leisten und alle der Arbeitssicherheit dienenden

Malnahmen zu unterstitzen, namentlich personliche Schutzausristungen zu benutzen.
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§ 15 Ausschluss von der Nutzung

(1) Nutzungsberechtigte, die wiederholt oder schwerwiegend gegen die Nutzungs- oder Haus-
ordnung verstof3en oder bei der Nutzung strafbare Handlungen begehen, kénnen von dem/der

Institutsleiter/-in von der weiteren Nutzung ausgeschlossen werden.

(2) Der Ausschluss berlhrt die aus dem Nutzungsverhéltnis entstehenden Verpflichtungen nicht.
Der Anspruch des KIT auf ein festgelegtes Entgelt bleibt bestehen. Dem/der Nutzungsberechtig-

ten stehen Schadensersatzanspriiche aufgrund des Ausschlusses nicht zu.

§ 16 Entgelt

(1) Die Nutzung des Instituts durch die Mitglieder des KIT ist im Rahmen der Dienstaufgaben

kostenfrei. Die Vorschriften des Nebentatigkeitsrechts bleiben unberuhrt.

(2) Fur die Nutzung des Instituts durch Mitglieder anderer Hochschulen und sonstiger Einrich-
tungen des Landes sowie des Bundes und sonstiger 6ffentlich rechtlich finanzierter Einrichtun-

gen sind Selbstkostenpreise nach den jeweiligen geltenden Vorschriften in Rechnung zu stellen.

(3) Fur die Nutzung des Instituts durch sonstige Nutzer/-innen sind Marktpreise in Rechnung zu
stellen. Kodnnen Marktpreise nicht ermittelt werden, sind mindestens Selbstkostenpreise zu erhe-

ben.

8§ 17 Inkrafttreten

Diese Institutsordnung tritt am Tage nach ihrer Vero6ffentlichung in den Amtlichen Bekanntma-
chungen des Karlsruher Instituts fiir Technologie (KIT) in Kraft. Gleichzeitig tritt die Institutsord-

nung des Instituts flir Kernphysik vom 17.03.2000 aul3er Kraft.

Karlsruhe, den 29. April 2016

Prof. Dr.-Ing. Holger Hanselka
(Président)



